
 
 
 
 
 

แผนเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  
อ าเภอน  าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
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แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก อ าเภอน  าปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 

1. ปลกูจิตส านึก ค่านิยม   
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึก 
และส่งเสริมการเรียนรู้
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
เ พ่ือส่ ง เสริมและสนับสนุนด้ านการ
ป้องกันสถาบันส าคัญส าคัญของชาติเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม 
อุดมการณ์ ความจงรักษ์ภักดี  
 
1 .1.2)  โครงการส่ ง เสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุบุคลากร อบต.เด่นเหล็ก เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อม
น าเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
1.1.3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในเทศกาล”เข้าพรรษา” ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 หล่อเทียนและแห่เทียน
พรรษา ถวายวัดในพ้ืนที่ต าบลเด่นเหล็ก  
1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัด

50,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60)  
 
 
 
ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60)  
 
 
ร้อยละของจ านวนผู้ร่วมหล่อเทียน ณ  
ปะร าหล่อเทียน หน้าที่ท าการ อบต. 
เด่นเหล็ก ที่กรอกแบบสอบถามความพึงใจ
พอใจให้จัดโครงการในปีต่อไป(เกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานการเจ้าหน้าที่) 

 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 

 
 
 

1.2 ประชาสัมพันธ์ 
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

2. รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
2.1  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 
1.2.1)ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/
กิ จกรรมและ เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี แ ก่
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น 
 
 
 
 
2.1.1)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ปฏิ บั ติ ต นด้ ว ยคว ามซื่ อสั ต ย์ สุ จ ริ ต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และต่อต้ านการทุจริต  เช่น การติด
ประกาศ ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทาง
ศาสนาและจ านวนกิจกรรม/โครงการพิธี
ร าลึกวันส าคัญของชาติ 
 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลดีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ก าหนด 
ร้อยละ 60 (ได้รับคะแนนการประเมิน
สูงสุด) 
 
 
 
 
จ านวนครั้งที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

5 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

2  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 

2.2) พัฒนาช่องทางใน
การแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 
 
 

3. เสริมสร้างความ 
แข็งแกร่ งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
3.1 ลดมูลเหตุของโอกาส
ที่จะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายที่
จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่
ใ น ร ะ ดั บ ที่ ย อ ม รั บ ไ ด้ 
ควบคุมได้ และตรวจสอบ
ได ้
 
 
 
 
 
 

2.2.1)  ด าเนินการจัดท าช่องทางการ
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 
 
3 .1.2)  กลุ่ มงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัด
จ้างให้กับเจ้าหน้าที่ ในสังกัดและผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

จ านวนช่องทางร้องเรียนมีการแจ้งกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวนครั้งที่ประชุมติดตามงาน 
 
 
จ านวนครั้งการตรวจสอบภายในองค์กร
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
จ านวนครั้งที่ทีการชี้แจงแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 

3 ช่องทาง 
 

 
 
 
 
 
 

12  ครั้ง 
 
 

1  ครั้ง 
 
 
 

67  คน 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
ส านักงานปลัด 

(งานบริหารทั่วไป) 
 
 

กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
4.1) ส่งเสริมการประพฤติ
ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น
จรรยาบรรณของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
4.2 น า ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

 
 
 
4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
 
 
4.2.2) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย 
เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ 
ร้องทุกข์  ระบบคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ 
อบต.เด่นเหล็ก 
  

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
จ านวนเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
จ านวนครั้งที่มีผู้เข้าสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมฯ ในเว็ปไซด์ 
อบต. นับถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
 

67  คน 
 
 
 
 
 

70 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 


